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Sonderurlaub fiir Jugendleite-
rinnen & -leiter

Der Nds. Landtag hat mit dem ,,Gesetz Giber die Arbeits-
befreiung fir Zwecke der Jugendpflege und des Jugend-
sports” vom 30. Juni 1962 die Notwendigkeit eines
Sonderurlaubs fir ehrenamtlich Tatige anerkannt. Inder
Begriindungzur Gesetzesvorlagedurchdie Regierunghiep
es: Durch Selbsterziehung und Gemeinschaftserlebnis,
durch Bildungsarbeitund Hinfihrungjunger Menschen zu
staatsbirgerlichem Verantwortungsbewuftsein kénnen
die Jugendgemeinschaften die Erziehungskrafte von
Elternhaus, Schule und Kirche wertvoll erganzen. Aus
dieser Erkenntnis férdern Staat und kommunale Gebiets-
kdrperschaften die Arbeit der Jugendgemeinschaften
schon seit Jahren mit nicht unerheblichen Mitteln. Diese
Férderungsmapnahmenzielenimwesentlichendarauf ab,
die Jugendgemeinschafteninden Stand zu versetzen, die
vonihnenfreiwillig ibernommenen Erziehungsaufgaben
so zu erflllen, wie es dem wohlverstandenen Interesse
der heranwachsenden Jugend entspricht.

Fiir welchen Bereich gilt das Gesetz?

Das Gesetz verpflichtet alle niedersachsischen Arbeit-
geber, danach zu handeln. Dagegen kénnen Beamte/
Beamtinnen und Angestellte von Bundesbehdrden, die
in Niedersachsen ihren Sitz haben, das Gesetz nicht in
Anspruch nehmen. Fur sie gelten bundesgesetzliche
Regelungen.

Das Gesetz gibt allen Jugendleitern bzw. Jugendleite-
rinnen, die bei einem privaten Arbeitgeber beschaftigt
sind, einen Rechtsanspruch auf Arbeitsbefreiung, wenn
dieim Gesetzvorgeschriebenen Voraussetzungenerfillt
sind. Ausdricklich werden auch die ehrenamtlichen
Jugendleiter bzw. Jugendleiterinnen, die als Beamte/
Beamtinnen, Richter/Richterinnen, Angestellte oder
Arbeiter/Arbeiterinnenim 6ffentlichen Dienst beschéftigt
sind, in den Kreis der Anspruchsberechtigten einbe-
zogen. Weitergehende Vorschriften des offentlichen
Dienstrechts bleiben jedoch hiervon unberihrt. Es ist
unzutreffend, wenn behauptet wird, daff nur behérdliche
Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerinnen Arbeitsbefreiung
erhalten kdnnen. Dieses Gesetz ist ausdricklich fir den
privaten Bereich geschaffen worden.

Welcher Personenkreis hat Anspruch
auf Arbeitsbefreiung?

Das Gesetz bezeichnet ausdricklich die ,,in der Jugend-
pflege und im Sport ehrenamtlich tatigen Leiter von
Jugendgruppen und deren Helfer (Jugendleiter)” als
anspruchsberechtigt.

Es ist selbstverstandlich, daf3 durch dieses Gesetz nicht
irgendwelchen Personen, die sich einen Vorteil verschaf-
fen wollen, ein Urlaub ermdglicht werden soll. Deshalb
knipft das Gesetzeinige Voraussetzungenandie Gewah-
rung von Arbeitsbefreiung.
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Ist ein Mindestalter vorgeschrieben?

Im Gegensatz zu den Bestimmungen in anderen Bundes-
ldndernist im niedersdchsischen Gesetz kein Mindestal-
ter vorgesehen.

Der Erlaf3 zum Amtlichen Ausweis fir Jugendleiter und
Jugendleiterinnen setzt jedoch die Erreichung des 16.
Lebensjahres voraus. In besonders begriindeten Aus-
nahmefdllenkannder Jugendleiter-innenausweisim Alter
von 15 Jahren erteilt werden. Insoweit wird auch ein Min-
destalterfurdielnanspruchnahmedes Gesetzesverlangt.

Fir welche Veranstaltungen kann
Arbeitsbefreiung gewahrt werden?

1. Firdieleitende oder helfende Tatigkeit beiFreizeit-und
-Sportveranstaltungen mit Kindernund Jugendlichen,
bei Reisen und Wanderungen von Jugendgruppen
sowiebeisonstigen Veranstaltungen, zudenenKinder
und Jugendliche in Zeltlagern, Jugendherbergen,
Jugendheimen oder dhnlichen Einrichtungen zusam-
menkommen.

2. Fir die Teilnahme an Arbeitstagungen, Lehrgdngen
und Kursen zu ihrer Ausbildung, Fortbildung und
Unterrichtung in Fragen der Jugendpflege und des
Sports.

3. Fur Veranstaltungen, die der gesamtdeutschen und
internationalen Begegnung Jugendlicher dienen.

4. FurdiebesondereBetreuungvonKindernundJugend-
lichen bei Veranstaltungen der Familienbildung und
-erholung.

Unter welchen Voraussetzungen kann
Arbeitsbefreiung gewahrt werden?

1. Die Jugendleiter und Jugendleiterinnen miussen
Inhaber-innen eines Jugendleiter-innenausweises
sein oder an einer Veranstaltung teilnehmen, die zum
Erwerb des Jugendleiter-innenausweises fihrt.

2. Die Veranstaltung, zu der die Arbeitsbefreiung in
Anspruch genommen wird, muf3 von einer Behorde,
einem Jugend- oder Sportverband oder einer Verei-
nigung der Jugendwohlfahrt durchgefihrt werden.
Veranstaltungen, die nicht von einer Behdrde durch-
gefihrt werden, missen auferdem von der fir
den Sitz des Veranstalters zustandigen Behdrde als
forderungswirdig anerkannt sein.

3. Der Arbeitsbefreiung darf kein dringendes betrieb-
liches Interesse des Arbeitgebers entgegenstehen.

Es missen schwerwiegende Griinde sein, die eine Ableh-
nung begrinden. Die Ablehnung darf aber nur erfolgen,
wenn der Betriebsrat - in 6ffentlichen Verwaltungen der
Personalrat - mitgewirkt hat. Das Gesetz spricht nur von
vorheriger Beratung. Eine Zustimmung oder Ablehnung
des Betriebsrates (Personalrates) ist nicht erforderlich.
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Was ist der Unterschied zwischen
Arbeitsbefreiung und Dienstbefreiung?

Das Gesetz vermeidet im Gegensatz zu den Gesetzen in
den anderen Bundeslandern das Wort ,, Sonderurlaub”.
Urlaubbedeutet Freistellungvonder Arbeit unter Weiter-
zahlung eines Urlaubslohnes bzw. eines Urlaubsgehalts.
Das niedersédchsische Gesetz spricht von Arbeitsbefrei-
ung. EsgibteinenRechtsanspruch aufFreistellung, iber-
&Rt es aber dem Arbeitgeber, ob er Lohn oder Gehalt
weiterzahlen will.

Demgegeniber gibt es im 6ffentlichen Dienst Dienstbe-
freiung fur bestimmte Veranstaltungen. Fir diese Zeit
kénnen die Dienstbezlige weitergezahlt werden. Es ist
allerdings fraglich, ob die Dienstherren fir Veranstal-
tungen der Jugendpflege und des Jugendsports fir
ihre Beschaftigten Dienstbefreiung erteilen, so daf die
Jugendleiter bzw. Jugendleiterinnen, die aus dem 6ffent-
lichen Dienst kommen, ebenfalls Arbeitsbefreiung nach
diesem Gesetz in Anspruch nehmen mussen.

Wieviel Tage Arbeitsbefreiung konnen
nach dem Gesetz gewahrt werden?

Der Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht fir héch-
stenszwdlf Werktageim Kalenderjahr. Selbstverstandlich
kédnnen von vornherein weniger Tage beantragt werden.
Das Gesetz |apt aber nur zu, daf} Arbeitsbefreiung auf
hdchstens drei Veranstaltungen im Jahr verteilt werden
kann. Werden zwdlf Werktage in Anspruch genommen,
so erlischt der Anspruch mit Ablauf des Jahres. Er ist
nicht Ubertragbar auf das nachste Jahr. Im neuen Jahr
entsteht wieder ein Anspruch auf zwdolf Werktage.

Wer mup die Arbeitsbefreiung beantragen?

Arbeitsbefreiung wird nur aufgrund eines Antrages
gewdahrt. Der Antrag ist vom Jugendleiter bzw. der
Jugendleiterin persdnlich zu stellen. Der Arbeitgeber ist
aber berechtigt, einen Nachweis darliber zu verlangen,
daf} die Veranstaltung von einer Behdérde durchgefiihrt
wird oder von der zustandigen Behorde als férderungs-
wirdigim Sinne §1Abs. 3 Satz 2 des Gesetzes anerkannt
worden ist. Zustandige Behdorde sind die Jugendamter
der Landkreise und kreisfreien Stadte sowie der kreisan-
gehorigen Stadte. Damit soll jeder Mipbrauch ausge-
schlossen werden.

Welche Fristen sind zu beachten?

Der Antrag auf Arbeitsbefreiung ist dem Arbeitgeber
spatestens einen Monat vor Beginn der Arbeitsbefreiung
vorzulegen.Esempfiehltsich, die Frist einzuhalten, damit
nicht aus formellen Griinden der Antrag auf Arbeitsbe-
freiung der Ablehnung verfallt.

Fir die Beibringung des Nachweises der Fdrderungs-
wirdigkeit gilt diese Frist nicht unbedingt; der Nachweis
kann auch noch bis zur Gewahrung der Arbeitsbefreiung
gefihrt werden.
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Diirfen dem Jugendleiter bzw. der
JugendIleiterin Nachteile daraus entstehen?

Das Gesetz gibt einen Rechtsanspruch auf Arbeits-
befreiung und hebt ausdricklich hervor, da3 dem
Jugendleiter bzw.der Jugendleiterinausder Inanspruch-
nahme dieses Gesetzes keine Nachteile in seinem/ihrem
Beschaftigungsverhaltnis erwachsen dirfen. Das qilt
auch fur die Berechnung der Dauer des Beschdaftigungs-
verhdltnisses. Aber auch andere Benachteiligungen, wie
Arbeitsplatzwechsel, Benachteiligungbeider Zahlungvon
Gratifikationen oder vorzeitige Entlassung, dirfen dem
Jugendleiter bzw. der Jugendleiterin nicht entstehen.Es
sollabernicht verkannt werden, daf3 die Arbeitsbefreiung
nichtimmer ohne Schwierigkeitenabgehenwird, weil nicht
alle Arbeitgeber fir die Notwendigkeit der Jugendarbeit
aufgeschlossen sind. Es mu3 deshalb dem Jugendleiter
bzw.der Jugendleiterin Gberlassen bleiben, ob er/sie von
dergesetzgeberischen Mdglichkeit Gebrauch machen will.
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Soldateninnen- und Soldatenur-

laubsverordnung - SUV

(i.d.F.vom14.5.97 - Bundesgesetzblatt, Seite 1134, zulet zt
gedndert durch Artikel 1 V. v. 25.01.2008 BGBI. | S. 97;
Geltung ab 15.10.1972)

Nach & 9 der Soldatenurlaubsverordnung vom 14.5.97
(BGBI. I S. 1134) gelten fir den Sonderurlaub der Sol-
daten grundsatzlich die Vorschriften fir Bundes-
beamtinnen und Bundesbeamte. Nach den giltigen
Ausfihrungsbestimmungen wird Sonderurlaub unter
Belassung der Geld- und Sachbeziige gewahrt fur die
Teilnahme an Lehrgangen, die der Ausbildung zum Grup-
penleiterdienenund fir Tatigkeiten ehrenamtlicher Grup-
penleiter,wenndie Lehrgange oder Veranstaltungenvon
Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe oder anerkannten
Tragern der freien Jugendhilfe durchgefihrt werden.
Die Dauer des Sonderurlaubs entspricht der Sonder-
urlaubsverordnung fir Bundesbeamte, Angestellte und
Lohnempfanger des Bundes.
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Sonderurlaub fiir Zivildienstlei-
stende

Der Leitfaden fir die Durchfiihrung des Zivildienstes
des Bundesamtes flr den Zivildienst regelt in Abschnitt
E 5 den Sonderurlaub unter Belassung der Geld- und
Sachbeziige.

Nach Nr. 2.1.3 kann dem Dienstleistenden Sonderurlaub
unter Belassung der Geld- und Sachbezlige gewdahrt
werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,
fUr die Teilnahme an Lehrgdngen, die der Ausbildung
zum Jugendgruppenleiter dienen, und fir die Tatigkeit
als ehrenamtlicher Jugendgruppenleiter, wenn die Lehr-
gange oder Veranstaltungen von Tragern der 6ffentli-
chen Jugendhilfe oder anerkannten Trégern der freien
Jugendhilfe (§ 75 des Achten Buches Sozialgesetzbuch
- BGBI. 1998 | S. 3546) durchgefihrt werden.

Als Trager der freien Jugendhilfe kommen in Frage:
freie Vereinigungen der Jugendwohlfahrt

Jugendverbande und sonstige Jugendgemeinschaf-
ten

Juristische Personen, deren Zweck es ist, die Jugend-
wohlfahrt zu férdern

Verbdnde der freien Wohlfahrtspflege auf Bundese-
bene

die Kirchen und sonstige Religionsgemeinschaften
des offentlichen Rechts.

Zur Teilnahme an Veranstaltungen von anderen als den
oben genannten Tragern kann nur Urlaub unter Wegfall
der Geld- und Sachbeziige gewdahrt werden.
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Freistellung vom Unterricht fir
Zwecke der Jugendpflege und des
Jugendsports

Mit Erlap vom 5. Juni 1991 (AZ: 5014-51704 H) hat das
Niedersachsische Kultusministerium die positive Wir-
kung des ehrenamtlichen Engagements in der Jugend-
arbeit gewirdigt und fir Zwecke der Jugendpflege
und des Jugendsports die Freistellung vom Unterricht
empfohlen. In dem Erlap heift es:

Das ehrenamtliche Engagement junger Menschen im
Bereich der Jugendarbeit wirkt sich in der Regel im spa-
teren Leben positiv aus, indem es auf die Ubernahme von
Verantwortung in Schule, Beruf und Politik vorbereitet.
Nicht zuletzt die Jugendministerkonferenz hat sichdaher
wiederholt fir die Férderung und Starkung des ehren-
amtlichen Engagements ausgesprochen.

Die ehrenamtliche Tatigkeit junger Menschen bei einem
Jugendverband ist deshalb grundsatzlich auch von den
Schulen zu unterstiitzen und zu férdern. Ich beflrworte
daher durchaus die Teilnahme von Schiiler-innen an Ver-
anstaltungen der Jugendverbande.

Veranstaltungen auf der ortlichen Ebene sollten aller-
dings in der Regel an schulfreien Samstagen durchge-
fihrt werden.

Bei Veranstaltungen von Jugendorganisationen auf der
Landesebene (an Samstagen) jedoch muf3in Kauf genom-
menwerden, daf sienicht beiallen Teilnehmer-inne-n auf
einenschulfreien Samstagfallenkdnnen.Indiesen Fallen
sollte in der Regel eine Freistellung vom Unterricht erfol-
gen, zumal jahrlich lediglich rd.1% der Schiler-innen an
Realschulen und Gymnasien betroffen sind. Eine Unter-
richtung der zustandigen Stellen in diesem Sinne habe
ich veranlapt.
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Arbeitsbefreiung fir Zwecke der
Jugendpflege und des Jugend-
sports

Gesetz (iber die Arbeitsbefreiung fiir Zwecke der
Jugendpflege und des Jugendsports (vom 29.06.1962
- Nds. GVBI. Nr. 15/62 - geéndert durch das Gesetz
zur Anderung des Gesetzes iiber die Arbeitsbe-
freiung fir Zwecke der Jugendpflege und des
Jugendsports vom 25.05.1980 - Nds. GVBI. Nr.19/80)

&1

(1) Deninder Jugendpflege undim Sport ehrenamtlich
tatigen Leitern von Jugendgruppen und deren Helfern
(Jugendgruppenleitern), die bei einem privaten Arbei-
tgeber beschéaftigt sind, ist unter Voraussetzungen der
Absatze 2 bis 4 Arbeitsbefreiung zu gewdhren fir

1. die leitende oder helfende Tatigkeit bei Freizeit- und
Sportveranstaltungen mit Kindernund Jugendlichen,
bei Reisen und Wanderungen von Jugendgruppen
sowie beisonstigen Veranstaltungen, zudenenKinder
und Jugendliche in Zeltlagern, Jugendherbergen,
Jugendheimen oder ahnlichen Einrichtungen zusam-
menkommen;

2. die Teilnahme an Arbeitstagungen, Lehrgangen und
Kursen zuihrer Ausbildung, Fortbildungund Unterrich-
tung in Fragen der Jugendpflege und des Sports;

3. Veranstaltungen, die der gesamtdeutschenundinter-
nationalen Begegnung Jugendlicher dienen;

4. die besondere Betreuung von Kindern und Jugend-
lichen bei Veranstaltungen der Familienbildung und
-erholung.

(2) Die Jugendgruppenleiter missen Inhaber eines
Jugendgruppenleiterausweises sein, den die flr ihren
Wohnsitz oder gewdéhnlichen Aufenthalt zustandige
Behorde ausgestellt hat, es seidenn, sie nehmen aneiner
Veranstaltung im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 teil, die zum
Erwerb des Jugendgruppenleiterausweises fihrt.

(3) Die Veranstaltung, fur die die Arbeitsbefreiung in
Anspruchgenommenwird, mup voneiner Behdrde, Kirche,
einem Mitgliedsverband der Landesarbeitsgemeinschaft
der freien Wohlfahrtspflege in Niedersachsen oder von
einem gemap § 9 des Gesetzes fur Jugendwohlfahrt in
Verbindung mit § 17 des Gesetzes zur Ausfihrung des
Gesetzes fur Jugendwohlfahrt anerkannten Trager der
freien Jugendhilfe oder einem dem Landessportbund
Niedersachsen angehdrenden Sportverband durchge-
fuhrt werden. Veranstaltungen anderer Trager missen
von der fir den Sitz des Veranstalters zustdndigen
Behorde als férderungswirdig anerkannt worden sein.

(4) Der Arbeitsbefreiung darf kein dringendes betrieb-
liches Interesse entgegenstehen.
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§2

Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht fir héchstens
zwOIf Werktage im Kalenderjahr. Die Arbeitsbefreiung
kannaufhdéchstensdrei Veranstaltungenim Jahr verteilt
werden und ist auf das nachste Jahr nicht Ubertragbar.

§3

(1) Der Arbeitgeber gewahrt die Arbeitsbefreiung auf
Antrag des Jugendgruppenleiters.

(2) Der AntragaufArbeitsbefreiungistdem Arbeitgeber
spatestens einen Monat vor Beginn der Arbeitsbefreiung
vorzulegen. Der Arbeitgeber kann einen Nachweis dar-
ber verlangen, dap die Voraussetzungen des § 1 Abs. 3
vorliegen.

(3) Die Beteiligung des Betriebsrates oder des Per-
sonalrates richtet sich nach den Vorschriften des
Betriebsverfassungsgesetzes vom15. Januar 1972 (Bun-
desgesetzbl. | S.13), zuletzt geandert durch Artikel 238
des Einflihrungsgesetzes zum Strafgesetzbuch vom 2.
Marz1974 (Bundesgesetzbl.1S.469), beziehungsweise des
Personalvertretungsgesetzes fir das Land Niedersach-
senin der Fassung vom 24. April 1972 (Nieders. GVBI. S.
231),zuletzt gedandert durch §170 des Niedersachsischen
Hochschulgesetzes vom 1. Juni 1978 (Nieders. GVBI. S.
473).

§4

(1) Fur die Dauer der Arbeitsbefreiung hat der Jugend-
gruppenleiter keinen Anspruch auf Arbeitsverdienst.

(2) Den Jugendgruppenleitern, die auf Grund dieses
Gesetzes Arbeitsbefreiungerhalten, dirfendaraus Nach-
teileinihrem Beschaftigungsverhdaltnis nicht erwachsen.
Diesqgiltauchflirdie Berechnungder Dauer des Beschafti-
gungsverhaltnisses.

§5

Zustandige Behdrde im Sinne dieses Gesetzes sind als
Jugendamt die Landkreise und kreisfreien Stadte sowie
die kreisangehdrigen Stadte, die ein Jugendamt errich-
tet haben.

§6

Auf ehrenamtlich tatige Jugendgruppenleiter, die als
Beamte, Richter, Angestellte oder Arbeiter im offent-
lichen Dienst beschaftigt sind, finden die Vorschriften
dieses Gesetzes entsprechende Anwendung. Weiter-
gehende Vorschriften des o6ffentlichen Dienstrechts
bleiben unberihrt.

§7

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkindigung
in Kraft.

Hannover, den 29. Juni 1962.
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Zwischen Innen-, Finanz- und Kultusminister besteht
Ubereinstimmung, daB bei einer Dienstbefreiung von
Landesbediensteten nach Maf3gabe des Gesetzes die
Dienstbezlige weiterzuzahlen sind. Das Gesetz gilt nicht
fir Bundesbedienstete und Bundeswehrangehérige, doch
wird sich bei Bundes- und Bundeswehrdienststellen oft
eine Dienstbefreiung mdglicherweise unter Fortzahlung
der Dienstbezilige erreichen lassen, wenn auf das o.a.
Gesetz oder die 0.a. Ubereinkunft zwischen den nieder-
sachsischen Ministerien verwiesen wird.
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Verordnung liber den Sonderurlaub
fur Bundesbeamtinnen, Bundes-
beamte, Richterinnen und Richter
des Bundes (Sonderurlaubsverord-
nung - SUrlV)

SUrlV, Ausfertigungsdatum: 18.08.1965

~Sonderurlaubsverordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 11. November 2004 (BGBI. | S. 2836), die
zuletzt durch Artikel 15 Absatz 22 des Gesetzes vom 5.
Februar 2009 (BGBI. | S.160) gedandert worden ist"

Stand: Neugefasst durch Bek.v.11.11.2004 12836; Zuletzt
gedndert durch Art. 15 Abs. 22 G v. 5.2.2009 1160

&1
Urlaub zur Ausiibung staatsbiirgerlicher Rechte
und zur Erfiillung staatsbiirgerlicher Pflichten

(1) Firdie Dauerder notwendigen Abwesenheit vom Dienst
ist Urlaub unter Fortzahlung der Besoldung zu gewadhren

1. flrdie Teilnahme an 6ffentlichen Wahlen und Abstim-
mungen,

2. zur Wahrnehmung amtlicher, insbesondere gericht-
licher oder polizeilicher Termine, soweit sie nicht
durch private Angelegenheiten der Beamtin oder des
Beamten veranlasst sind,

3. zur Ausibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit oder
eines offentlichen Ehrenamtes, wenn die Beamtinnen
und Beamten zur Ubernahme gesetzlich verpflichtet
sind, es sei denn, dass sie sich fir diese Tatigkeit oder
dieses Ehrenamt beworben haben.

(2) Beruht eine ehrenamtliche Tatigkeit oder ein 6ffent-
liches Ehrenamt auf gesetzlicher Vorschrift, besteht
aber zur Ubernahme keine Verpflichtung, kann der zur
Auslibung erforderliche Urlaub unter Fortzahlung der
Besoldung gewahrt werden, wenn dienstliche Grinde
nicht entgegenstehen.

§2
(weggefallen)

§3
Urlaub zur Ableistung eines freiwilli-
gen sozialen oder 6kologischen Jahres

Zur Ableistung eines freiwilligen sozialen Jahres oder
eines freiwilligen 6kologischen Jahres im Sinne des
Jugendfreiwilligendienstegesetzes kann Beamtinnen
und Beamten Urlaub unter Wegfall der Besoldung bis zu
24 Monaten gewdhrt werden, wenn dienstliche Grinde
nicht entgegenstehen.
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§4

Urlaub fiir eine Ausbildung als Schwesternhelferin

Fir eine Ausbildung als Schwesternhelferin soll Urlaub
unter Fortzahlung der Besoldung fir die Dauer eines
geschlossenenLehrganges, hochstensjedoch fir zwanzig
Arbeitstageim Urlaubsjahr,gewahrt werden, wenndienst-
liche Grinde nicht entgegenstehen. § 6 Satz 3 und 4 qilt
entsprechend. Urlaub nach § 5 darf daneben vor Ablauf
eines Jahres nach Urlaubsende nicht gewdhrt werden.

§5
Urlaub fiir Zwecke der militarischen und zivilen
Verteidigung und entsprechender Einrichtungen

Fur die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen im
Sinne des § 81 Abs. 2 des Soldatengesetzes und die
Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen von Orga-
nisationen der zivilen Verteidigung sowie im Falle des
Einsatzes durch eine dieser Organisationen soll Urlaub
unter Fortzahlung der Besoldung gewahrt werden, wenn
dienstliche Grinde nicht entgegenstehen. Das Gleiche
gilt bei Heranziehung zum Feuerldschdienst, bei Heran-
ziehung zum Wasserwehr- oder Deichdienst einschlief3-
lich der von den &rtlichen Wehrleitungen angeordneten
Ubungen sowie bei Heranziehung zum Bergwachtdienst
oder zum Seenotrettungsdienst zwecks Rettung von
Menschenleben und zum freiwilligen Sanitatsdienst bei
Vorliegen eines dringenden 6ffentlichen Interesses. Die
Dauer des Urlaubs richtet sich nach § 8.

§6
Urlaub fiir gewerkschaftliche Zwecke

Fir die Teilnahme an Sitzungen eines Uberértlichen
Gewerkschafts-oder Berufsverbandsvorstandes, demdie
Beamtin oder der Beamte angehdért, und an Tagungen
von Gewerkschaften oder Berufsverbdanden auf interna-
tionaler, Bundes- oder Landesebene (beim Fehlen einer
Landesebene auf Bezirksebene), wenn die Beamtin oder
der Beamteals Mitglied eines Gewerkschafts-oder Berufs-
verbandsvorstandesoderalsDelegierte oder Delegierter
teilnimmt, soll Urlaub unter Fortzahlung der Besoldung
bis zu finf Arbeitstagenim Urlaubsjahr gewahrt werden,
wenndienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Die ober-
steDienstbehérde kanninbesondersbegrindeten Fallen
Urlaub bis zu zehn Arbeitstagen im Urlaubsjahr bewilli-
gen; Urlaubinden Féallender §§5und 7 ist anzurechnen,
soweit er fiinf Arbeitstage im Urlaubsjahr tGberschreitet.
Verteilt sich die regelmafige Arbeitszeit auf mehr oder
weniger als funf Arbeitstage in der Woche, erhéht oder
vermindert sich die Zahl der Arbeitstage entsprechend.
In Verwaltungen, in denen der Erholungsurlaub nach
Werktagen bemessen wird, kann mit Zustimmung des
Bundesministeriums des Innern der Urlaub ebenfalls
nach Werktagen bemessen werden. Die oberste Dienst-
behdrde kann die ihr nach Satz 2 zustehende Befugnis
auf unmittelbar nachgeordnete Behdrden Ubertragen.
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§7
Urlaub fiir fachliche, staatspolitische,
kirchliche und sportliche Zwecke

In folgenden Fallen kann Urlaub unter Fortzahlung der
Besoldung gewahrt werden, wenn dienstliche Grinde
nicht entgegenstehen

1. fur die Teilnahme an wissenschaftlichen Tagungen
sowie an beruflichen Aus-und Fortbildungsveranstal-
tungen, die von staatlichen oder kommunalen Stellen
durchgefiihrt werden, wenn die Teilnahme flr die
dienstliche Tatigkeit von Nutzen ist;

2. zur Ablegung von Prifungen (Klausurarbeiten und
mundliche Prifung) nach einer Aus- oder Fortbildung
im Sinne der Nummer 1 und bei Verwaltungs- und
Wirtschaftsakademien;

3. flr die Teilnahme an férderungswirdigen staatspoli-
tischen Bildungsveranstaltungen; wird die Veranstal-
tung nicht von einer staatlichen Stelle durchgefiihrt,
muss die Forderungswiurdigkeit von der zustandigen
obersten Bundesbehdérde anerkannt worden sein; das
Nahere regelt das Bundesministerium des Innern;

4. fir die Teilnahme an Lehrgangen, die der Ausbildung
zur Jugendgruppenleiterinoder zum Jugendgruppen-
leiter dienen, und flr die Tatigkeit als ehrenamtliche
Jugendgruppenleiterinoder ehrenamtlicher Jugend-
gruppenleiter, wenn die Lehrgéange oder Veranstal-
tungenvon Tragernder 6ffentlichen Jugendhilfe oder
anerkannten Tragern der freien Jugendhilfe (§ 75
des Achten Buches Sozialgesetzbuch) durchgefihrt
werden;

5. fur die Teilnahme an Sitzungen eines Gberdrtlichen
Parteivorstandes, dem die Beamtin oder der Beamte
angehort, und an Bundes-, Landes- oder Bezirkspar-
teitagen, wenn die Beamtin oder der Beamte als Mit-
glied eines Parteivorstandes oder als Delegierte oder
Delegierter teilnimmt;

6. fur die Teilnahme an Arbeitstagungen tberdortlicher
Selbsthilfeorganisationen zur Betreuung behinderter
Personen, wenn es sich um eine Veranstaltung auf
Bundes- oder Landesebene handelt und die Beamtin
oder der Beamte als Mitglied eines Vorstandes der
Organisation teilnimmt;

7. furdieTeilnahmeanSitzungender Verfassungsorgane
oder Uberdrtlicher Verwaltungsgremien der Kirchen
oder sonstigen 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesell-
schaften, wenndie Beamtin oder der Beamte dem Ver-
fassungsorgan oder Gremium angehdrt, und fur die
Teilnahme an Tagungen der Kirchen oder &ffentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften, wenndie Beamtin
oder der Beamte auf Anforderung der Kirchenleitung
oder obersten Leitung der Religionsgesellschaft als
Delegierte oder Delegierter oder als Mitglied eines
Verwaltungsgremiums der Kirche oder der Religi-
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onsgesellschaft teilnimmt, sowie an Veranstaltungen
des Deutschen Evangelischen Kirchentages und des
Deutschen Katholikentages;

8. flr die aktive Teilnahme

a) an den Olympischen Spielen, sportlichen Welt- und
Europameisterschaften, internationalen sportlichen
Landerwettkampfen und den dazugehdérigen Vorbe-
reitungskampfen auf Bundesebene, wenndie Beamtin
oder der Beamte von einem dem Deutschen Sport-
bundangeschlossenen Verband als Teilnehmerinoder
Teilnehmer benannt worden ist,

b) an Europapokal-Wettbewerben sowie den Endkamp-
fenumdeutsche sportliche Meisterschaften, wenndie
Beamtin oder der Beamte von einem dem Deutschen
Sportbund angeschlossenen Verband oder Verein als
Teilnehmerin oder Teilnehmer benannt worden ist,

¢) an den Wettkampfen beim Deutschen Turnfest;

9. fir die Teilnahme an Kongressen und Vorstandssit-
zungen internationaler Sportverbande, denen der
Deutsche Sportbund oder ein ihm angeschlossener
Sportverband angehdren, Mitgliederversammlungen
und Vorstandssitzungen des Nationalen Olympischen
Komitees, des Deutschen Sportbundes undihmange-
schlossener Sportverbdande auf Bundesebene sowie
Vorstandssitzungen solcher Verbande auf Landese-
bene, wenn die Beamtin oder der Beamte dem Gre-
mium angehort.

Die Dauer des Urlaubs richtet sich nach § 8.

§8
Dauer des Urlaubs in den Féllen der §§ 5 und 7

Urlaub fir Ausbildungsveranstaltungen nach § 5 und
Urlaub nach & 7 darf im Einzelfall drei Arbeitstage, in
besonders begrindeten Fallen oder bei mehreren Ver-
anstaltungen finf Arbeitstageim Urlaubsjahrnicht Gber-
schreiten. Die oberste Dienstbehdrde kann Urlaub bis zu
zehn Arbeitstagen im Urlaubsjahr bewilligen; sie kann
diese Befugnis auf unmittelbar nachgeordnete Behérden
Ubertragen. Urlaub nach § 6 ist anzurechnen, soweit er
funf Arbeitstage im Urlaubsjahr Gberschreitet. Fur die
aktive Teilnahme an den Olympischen Spielen, sport-
lichen Welt-und Europameisterschaften, internationalen
sportlichenLanderwettkdmpfenund dendazugehérigen
Vorbereitungskampfen auf Bundesebene sowie an Euro-
papokal-Wettbewerben kann die oberste Dienstbehérde
Urlaub auch Gber zehn Arbeitstage hinaus bewilligen. §
6 Satz 3 und 4 qilt entsprechend. Die oberste Dienstbe-
horde kann die ihr nach Satz 4 zustehende Befugnis auf
unmittelbar nachgeordnete Behérden Ubertragen.

§9
Urlaub zur Ausiibung einer Tatigkeit in 6ffent-
lichen zwischenstaatlichen oder iiberstaatli-
chen Einrichtungen oder in einer 6ffentlichen
Einrichtung eines Mitgliedstaates der Europa-
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ischen Union oder zur Wahrnehmung von Auf-
gaben der Entwicklungszusammenarbeit

(1) Werden Beamtinnen oder Beamte zur Wahrnehmung
einer hauptberuflichen Tatigkeitineiner 6ffentlichen zwi-
schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung oder
in der Verwaltung oder in einer 6ffentlichen Einrichtung
eines Mitgliedstaates der Europdischen Union entsandt,
istihnen flr die Dauer dieser Tatigkeit Urlaub unter Weg-
fall der Besoldung zu gewahren; die Entscheidung trifft
die oberste Dienstbehérde.

(2) Nicht entsandten Beamtinnen und Beamten kann zur
Wahrnehmung einer hauptberuflichen Tatigkeit in einer
offentlichen zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Einrichtung oder in der Verwaltung oder einer &ffentli-
chenEinrichtungeines Mitgliedstaates der Europdischen
Union Urlaub unter Wegfall der Besoldung bis zur Dauer
eines Jahres bewilligt werden, wenn dienstliche Grinde
nicht entgegenstehen.

(3) Zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungszu-
sammenarbeit kann die oberste Dienstbehdrde Urlaub
unter Wegfall der Besoldung gewdhren, wenn dienstliche
Grinde nicht entgegenstehen.

(4) Die oberste Dienstbehtrde kann die ihr nach den
Absatzen 1 und 3 zustehende Befugnis auf unmittelbar
nachgeordnete Behdrden lbertragen.

§10
Urlaub fiir eine fremdsprach-
liche Aus- oder Fortbildung

Fir eine fremdsprachliche Aus- oder Fortbildung im Aus-
land kann die oberste Dienstbehdrde Urlaub unter Fort-
zahlung der Besoldung bis zur Dauer von drei Monaten
bewilligen, wenndie Ausbildungimdienstlichen Interesse
liegt und zu erwarten steht, dass ausreichende Fort-
schritteim Erlernen der Fremdsprache gemacht werden.
Ein weiterer Urlaub zu einem solchen Zweck darf frihe-
stens zwei Jahre nach Beendigung des letzten Urlaubs
aus diesem Anlass gewahrt werden. Die oberste Dienst-
behdrde kann die ihr nach Satz 1 zustehende Befugnis
auf unmittelbar nachgeordnete Behorden Ubertragen.

&1
Urlaub fiir Familienheimfahrten

(1) Trennungsgeldberechtigten kann nach § 3 Abs. 3 Satz
2 Buchstabe a oder b der Trennungsgeldverordnung,
derenregelmapige Arbeitszeit auf mindestens flinf Tage
in der Woche verteilt ist, kann oder, wenn ihnen keine
Reisebeihilfe fir eine woéchentliche Heimfahrt zusteht,
sollUrlaub unter Fortzahlung der Besoldung bis zu sechs
Arbeitstagen im Urlaubsjahr fir Familienheimfahrten
gewdhrt werden. Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts ist
mit dendienstlichen Bedirfnissenabzustimmen.Beieiner
Entfernung von weniger als 150 Kilometern zwischen
der Wohnung der Familie und der Dienststelle wird kein
Urlaub fur Familienheimfahrten gewahrt.
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(2) Im Ausland tatige Beamtinnen und Beamte erhalten
far jede Familienheimfahrt, flr die ihnen eine Reisebei-
hilfe nach § 13 Abs. 1 der Auslandstrennungsgeldver-
ordnung gewahrt wird, bis zu drei Arbeitstagen Urlaub
unter Fortzahlung der Besoldung, héchstensjedoch zwolf
Arbeitstage im Jahr.

§12
Urlaub aus personlichen Anldassen

(1) FUr die Dauer der notwendigen Abwesenheit vom
Dienst bei amts-, vertrauens- oder versorgungsarztlich
angeordneter Untersuchung oder kurzfristiger Behand-
lung einschlieflich der Anpassung, Wiederherstellung
oder Erneuerung von Koérperersatzstiicken oder wegen
einer sonstigen drztlichen Behandlung der Beamtin oder
des Beamten, die wahrend der Arbeitszeit erfolgen muf,
istUrlaubunterFortzahlungder Besoldungzugewdhren,
wenndringendedienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(2) Fur eine Heilkur, eine Heilbehandlung in einem Sana-
torium und flr eine Maffnahme der medizinischen Reha-
bilitation fir Mdtter und Vater nach § 41 des Finften
Buches Sozialgesetzbuch, deren Notwendigkeit durchein
amts- oder vertrauensarztliches Zeugnis nachgewiesen
ist und dem Anerkennungsbescheid der Beihilfefestset-
zungsstelle und den darin genannten Festlegungen zum
Kurort entsprechend durchgefihrt wird, wird Urlaub
unter Fortzahlung der Besoldung gewahrt; Dauer und
Haufigkeit des Urlaubs bestimmen sich nach den Beihil-
fevorschriften. Satz1Halbsatz 1gilt entsprechend fir die
Durchfihrungeiner auf Grunddes §11 Abs. 2 des Bundes-
versorgungsgesetzes versorgungsarztlich verordneten
Badekur. Soweit fir eine in Satz 1 bezeichnete Kur kein
Urlaubunter Fortzahlungder Besoldung gewahrt wird, ist
auf Antrag der Beamtin oder des Beamten Urlaub unter
Wegfallder BesoldungoderErholungsurlaub zugewahren.

(3) Aus anderen wichtigen persodnlichen Griinden kann,
wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, Urlaub
unter FortzahlungderBesoldungimnotwendigenUmfang
gewadhrtwerden;indennachstehendenFallenwirdUrlaub
in dem angegebenen Umfang gewahrt:

1. Niederkunft der Ehefrau oder der Lebenspartnerin 1
Arbeitstag,

2. Tod der Ehefrau oder des Ehemanns, eines Kindes,
eines Elternteils oder des Lebenspartners 2 Arbeits-
tage,

3. Umzug an einen anderen Ort aus dienstlichem Anlaf3
1 Arbeitstag oder, wenn der letzte Umzug aus dienst-
lichem Anlass nicht Ianger als finf Jahre zurlickliegt,
drei Arbeitstage,

4. grenziberschreitenderUmzugausdienstlichem Anlaf3
bis zu 3 Arbeitstagen,

5. 25-,40- und 50jahriges Dienstjubildaum 1 Arbeitstag,
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6. schwere Erkrankung einer oder einesim Haushalt der
Beamtin oder des Beamten lebenden Angehdérigen 1
Arbeitstag im Urlaubsjahr,

7. schwere Erkrankung eines Kindes unter zwolf Jahren
oder eines behinderten und auf Hilfe angewiesenen
Kindes fir jedes Kind bis zu vier Arbeitstage im
Urlaubsjahr,

8. schwere Erkrankung der Betreuungsperson eines
Kindes der Beamtin oder des Beamten, das das achte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen
kdrperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung
dauernd pflegebedirftig ist, bis zu 4 Arbeitstagenim
Urlaubsjahr.

In den Fallen des Satzes 1 Nr. 7 kann Beamtinnen und
Beamten, deren Dienstbezlige oder Anwarterbezilige die
Jahresarbeitsentgeltgrenze nach § 6 Abs. 6 des Flnften
Buches Sozialgesetzbuch nicht tGberschreiten, dariber
hinaus Urlaub bis zum Umfang voninsgesamt 75 Prozent
der in § 45 des Finften Buches Sozialgesetzbuch fir
eine Freistellung von der Arbeitsleistung jeweils vorge-
sehenen Arbeitstage gewahrt werden. In den Fallen des
Satzes1Nr. 6 bis 8 wird Urlaub nur gewahrt, soweit keine
andere Person zur Pflege oder Betreuung zur Verfligung
steht. In diesen Fallen kdnnen auch halbe Urlaubstage
gewdahrt werden, deren Lange sich nach der Halfte der
firdenjeweiligen Arbeitstagfestgesetztenregelmapigen
Arbeitszeit richtet. In den Féllen des Satzes 1 Nr. 6 und
7 muss die Notwendigkeit der Anwesenheit der Beamtin
oder des Beamten zur Beaufsichtigung, Betreuung oder
Pflegedererkrankten Persondrztlichbescheinigt werden.
Flrdieim Bereich der Deutsche Bahn Aktiengesellschaft
sowie einer nach § 2 Abs.1und § 3 Abs. 3 des Deutsche
Bahn Grindungsgesetzes ausgegliederten Gesellschaft
beschaftigten Beamtinnen und Beamten kann die ober-
ste Dienstbehérde im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium des Innern eine von Satz 1 Nr. 1 bis 8 und Satz
2 bis 5 abweichende Regelung treffen. Flr die bei den
Postnachfolgeunternehmen beschaftigten Beamtinnen
und Beamten kann die oberste Dienstbehdrde im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen und
dem Bundesministerium des Innern eine von Satz 1 Nr.
1 bis 8 und Satz 2 bis 5 abweichende Regelung treffen.

§13
Urlaub in anderen Féllen

(1) Urlaub unter Wegfall der Besoldung kann gewahrt
werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt und dienst-
liche Griinde nicht entgegenstehen. Urlaub fir mehr als
drei Monate kann nur in besonders begriindeten Fallen
durch die oberste Dienstbehdrde bewilligt werden. Die
oberste Dienstbehdrde kann die ihr nach Satz 2 zuste-
hende Befugnis auf unmittelbar nachgeordnete Behor-
den Ubertragen.

(2) Dient Urlaub, der fiir einen in den §§ 1 bis 12 nicht
genannten Zweck gewahrt wird, auch dienstlichen Zwe-
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cken, kanndie Besoldung bis zur Dauer von zwei Wochen,
durch die oberste Dienstbehdrde bis zur Dauer von
sechs Monaten, fir die sechs Wochen Uberschreitende
Zeit jedoch nur bis zur halben Hohe, belassen werden.
Die oberste Dienstbehdrde kann mit Zustimmung des
Bundesministeriums des Innern Ausnahmen bewilligen.

§14
Verfahren

Der Urlaub ist rechtzeitig, in den Fallen des & 1 und des
§ 90 Abs. 4 des Bundesbeamtengesetzes unverziglich
nach BekanntwerdendesUrlaubsanlasseszubeantragen.

§15
Widerruf

(1) Die Urlaubsbewilligung kann widerrufen werden, bei
einem befristeten Urlaub jedoch nur aus zwingenden
dienstlichen Grunden.

(2) Die Urlaubsbewilligung ist zu widerrufen, wenn der
Urlaub zu einem anderen als dem bewilligten Zweck ver-
wendet wird oder wenn andere Griinde, die die Beamtin
oderder Beamte zuvertretenhat,den Widerruferfordern.

§16
Ersatz von Aufwendungen

(1) Mehraufwendungen, die durch einen Widerruf der
Urlaubsbewilligung entstehen, werden nach den Bestim-
mungen des Reisekosten- und Umzugskostenrechts
ersetzt, es sei denn, dass der Widerruf nach § 15 Abs.
2 ausgesprochen wird. Zuwendungen, die von anderer
Seite zur Deckung der Aufwendungen geleistet werden,
sind anzurechnen.

(2) Absatz1giltauchfir Mehraufwendungen, dieanlasslich
der Wiederaufnahme des Dienstes in den Fallen des § 9
Abs.1und 3 entstehen, wenn die oberste Dienstbehérde
oder die von ihr bestimmte Stelle spatestens bei Beendi-
gung des Urlaubs schriftlich anerkannt hat, dass dieser
dienstlichenInteressenoder 6ffentlichen Belangendient.

§17
Besoldung

(1) Zur Besoldungim Sinne der Verordnung gehérendiein
§1ADbs. 2 und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes genann-
ten Dienstbezige und sonstigen Bezige.

(2) Erhalt die Beamtin oder der Beamte in den Fallen
des § 10 oder des § 13 Abs. 2 Zuwendungen von ande-
rer Seite, so ist die Besoldung entsprechend zu kiirzen,
es sei denn, dass der Wert der Zuwendungen gering ist.

(3)EinUrlaub unter Wegfall der Besoldung von langstens
einem Monat ldsst den Anspruch auf Beihilfe oder auf
Heilfirsorge nach § 70 Abs. 2 des Bundesbesoldungs-
gesetzes unberthrt.
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§18
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fir Richterinnen und Richter des
Bundes entsprechend.

§19
(Inkrafttreten)
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Nds. Sonderurlaubsverordnung (Nds. SUrIv0)

Niedersachsische Sonderurlaubs-
verordnung (Nds. SUrIVO)

in der Fassung vom 16. Januar 2006

Letzte beriicksichtigte Anderung: § 3 geéndert, § 8 neu
gefasstdurch Artikel 4 der Verordnungvom 06.04.2009
(Nds. GVBI. S.140)

§1
Anwendungsbereich

Diese Verordnung regelt den Sonderurlaub fir Beamtin-
nen und Beamte im Sinne des § 1 NBG.

§2
Urlaub fiir Aus- und Fortbildung sowie
fiir Sportveranstaltungen

Urlaub unter Weitergewdhrung der Bezlige kann, wenn
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, erteilt werden
far die Teilnahme

1. anwissenschaftlichen Tagungensowie anberuflichen
Aus-und Fortbildungsveranstaltungen, wenndie Teil-
nahme flr die dienstliche Tatigkeit von Nutzen ist;

2. an Prifungen (Klausurarbeiten und mindliche Pri-
fungen) nach einer Aus- oder Fortbildung im Sinne
von Nummer 1,

3. an Veranstaltungen der politischen Bildung, wenn

a) die Voraussetzungen des § 11 Abs. 1bis 5 des Nieder-
sdachsischen Bildungsurlaubsgesetzes sowie des § 2
Abs.1Satz 1Nrn.1bis 4 und des § 3 der Verordnung
zur Durchfihrung des Niedersachsischen Bildungs-
urlaubsgesetzes erfillt sind oder

b) sie im Ausland stattfinden und mit Ricksicht auf die
politische Situationunddie Beziehungen zudemjewei-
ligen Land besonders férderungswiirdig sind;

4. anlLehrgdngenzur Ausbildungzur Jugendgruppenlei-
terin oder zum Jugendgruppenleiter, die von Tragern
der 6ffentlichen Jugendhilfe oder von anerkannten
Tragern der freien Jugendhilfe im Sinne des § 75 des
Achten Buchs des Sozialgesetzbuchs durchgefiihrt
werden;

5. anLehrgangen und Arbeitstagungen zur Fortbildung
fUrdie Mitarbeitin Einrichtungen der Erwachsenenbil-
dung, die von férderungs- oder finanzhilfeberechtig-
tenLandesorganisationenoderLandeseinrichtungen
durchgefihrt werden;

6. an evangelischen und katholischen Arbeitstagungen
im Rahmen der Polizeiseelsorge;

7. an Lehrgangen und Arbeitstagungen zur Ausbildung
oder Fortbildung von Sporttbungsleiterinnen oder
Sportibungsleitern und Mitarbeiterinnen oder Mit-
arbeitern in den Bezirks-, Landes- und Bundessport-
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verbanden, die vom Deutschen Sportbund oder vom
LandessportbundNiedersachsen oder deren Mitglied-
sorganisationen durchgefihrt werden;

8. als Aktive oder Aktiver bei

a) Olympischen Spielen oder dendazugehérigen Vorbe-
reitungsveranstaltungen auf Bundesebene,

b) sportlichen Welt- oder Europameisterschaften oder
Europapokal-Wettbewerben,

¢) internationalen sportlichen Landerwettkampfen,

d) Endkdampfenumdeutschesportliche Meisterschaften,
sofern es sich um die Jugend-, Junioren- oder Haupt-
wettkampfklasse handelt und eine entsprechende
Benennung von einem dem Deutschen Sportbund
angeschlossenen Verband oder Verein erfolgt ist;

9. als Aktive oder Aktiver oder als notwendige Begleit-
person bei sportlichen Veranstaltungen fir behin-
derte Menschen, wenn die Veranstaltungen und die
Benennungen denen nach Nummer 8 entsprechen;

10. vonsportfachlichenMitarbeiterinnenundMitarbeitern
zur Durchfiihrungdersportlichen Veranstaltungendes
Deutschen und Niedersdchsischen Turnfestes, wenn
eineentsprechende BenennungdurchdenDeutschen
Turner-Bundoder denNiedersachsischen Turner-Bund
erfolgt ist.

§3
Urlaub fiir Zwecke der Gewerkschaften, Par-
teien, Kirchen, Organisationen und Verbande

(M 'Urlaub unter Weitergewdhrung der Bezlige soll erteilt
werden, wenndringende dienstliche Griinde nicht entge-
genstehen, fir die Teilnahme

1. an Sitzungen eines Bundes-, Landes-, Bezirks- oder
Kreisvorstandes einer Gewerkschaft oder eines
Berufsverbandes als Mitglied des Vorstandes,

2. anTagungenvon GewerkschaftenoderBerufsverban-
den aufinternationaler Bundes-, Landes- oder Bezirk-
sebeneals Vorstandsmitglied oder als Delegierte oder
Delegierter,

3. an Tagungen auf Kreisebene oder an Schulungen der
Gewerkschaften oder Berufsverbande,

4. an Gesprachennach§96 NBGundan Verhandlungen
Uber Vereinbarungennach § 81des Niedersdchsischen
Personalvertretungsgesetzes auf Anforderung einer
beteiligten Gewerkschaft oder eines Berufsverbandes.

2Im Fall des Satzes 1 Nr. 3 wird Urlaub unter Weiterge-
wahrung der Beziige lediglich fir die Halfte des Teilnah-
mezeitraums erteilt.

(2)Urlaubunter Weitergewdhrungder Bezlige kann erteilt
werden, wenn dienstliche Grinde nicht entgegenstehen,
fUr die Teilnahme
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1. an Sitzungen eines Bundes-, Landes- oder Bezirks-
parteivorstandes als Mitglied des Vorstandes;

2. an Bundes- oder Landesparteitagen als Mitglied des
Vorstandes oder als Delegierte oder als Delegierter;

3. an Sitzungen der Verfassungsorgane, kirchlichen
Gerichte oder tGberértlichen Verwaltungsgremiender
Kirchen oder vergleichbarer Gremien der sonstigen
offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften als Mit-
glied des Organs oder Gremiums;

4. an Uberortlichen Tagungen der Kirchen oder sonsti-
ger offentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften als
Delegierte oder Delegierter der Kirchenleitung oder
der obersten Leitung der Religionsgesellschaft oder
als Mitglied eines Verwaltungsgremiums;

5. am Deutschen Evangelischen Kirchentag, Deutschen
Katholikentag oder Okumenischen Kirchentag

a) fur die aktive Mitwirkung an Kirchentagsveranstal-
tungen, wenn die Mitwirkung von der zustandigen
kirchlichen Stelle bescheinigt wird, und

b) flr Lehrkrafte, die Religionsunterricht erteilen;

6. anArbeitstagungen dberértlicher Organisationen zur
Betreuung behinderter Personen auf Bundes- oder
Landesebene als Mitglied eines Vorstandes der Orga-
nisation;

7. an Kongressen oder Vorstandssitzungen internatio-
naler Sportverbdnde, denen der Deutsche Sportbund
odereinihmangeschlossener Sportverbandangehdrt,
als Delegierte oder Delegierter oder Vorstandsmit-
glied;

8. anMitgliederversammlungenund Vorstandssitzungen
des Nationalen Olympischen Komitees, des Deutschen
Sportbundesundihmangeschlossener Sportverbande
auf Bundes- oder Landesebene als Mitglied des jewei-
ligen Gremiums.

§4
Urlaub zur Erfiillung staatsbiirgerlicher Pflichten

(1) Zur Erflllungallgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten
ist, soweit die Dienstbefreiung gesetzlich vorgeschrieben
ist, erforderlicher Urlaub unter Weitergewahrung der
Bezige zu erteilen.

(2) "Wahrend einer Freistellung, die fir Ausbildungsver-
anstaltungen von Organisationen des Zivilschutzes, des
KatastrophenschutzesunddesBrandschutzesgesetzlich
vorgesehenist, werdendie Beziige weitergewadhrt.2Wah-
rend einer Freistellung, die fir Zwecke der Jugendpflege
unddes Jugendsports gesetzlich vorgesehenist, kénnen
die Bezlige weitergewadhrt werden.

(3) Besteht zur Ausiibung einer ehrenamtlichen Tatig-
keit im 6ffentlichen Bereich keine Verpflichtung, so kann
Urlaubunter Weitergewdhrung der Beziige erteilt werden,
wenn dienstliche Grinde nicht entgegenstehen.
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§5
Dauer des Urlaubs nach den §§ 2, 3 und 4 Abs. 3

(M "Urlaub nach den §§ 2, 3 und 4 Abs. 3 darf insgesamt
fr bis zu flnf, ausnahmsweise fir bis zu zehn Arbeits-
tage im Urlaubsjahr gewahrt werden. 2 Urlaub fir weni-
ger als einen Arbeitstag und nach § 3 Abs.1Satz1Nr. 4
wird nicht angerechnet.

(2)"Verteiltsichdieregelmapige wochentliche Arbeitszeit
auf mehroderwenigerals finf Arbeitstage, soerhéht oder
vermindert sich die Zahl der Urlaubstage nach Absatz 1
entsprechend. 2 Bruchteile von mindestens 0,5 werden
auf einen vollen Tag aufgerundet, geringere Bruchteile
werden abgerundet.

(3) In besonderen Ausnahmefallen kdnnen
1. die obersten Dienstbehdrden fir ihre Beschaftigten,

2. die den obersten Dienstbehdrden unmittelbar nach-
geordneten Behdrden in allen anderen Fallen,

3. bei Gemeinden, Landkreisen und den der Aufsicht
desLandesunterstehendenanderen Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts die
oberstenDienstbehtrdenoderdievonihrbestimmten
Stellen

Abweichungen von Absatz1Satz1und § 3 Abs.1Satz 2
zulassen.

§6

Urlaub zur Ableistung eines freiwilligen Jahres

Zur Ableistung eines freiwilligen sozialen Jahres oder
eines freiwilligen 6kologischen Jahres soll Urlaub unter
Wegfall der Bezilige bis zu 18 Monaten erteilt werden,
wenndringendedienstliche Griinde nichtentgegenstehen.

§7
Urlaub fiir Tatigkeiten in zwischen- oder
iiberstaatlichen Einrichtungen oder in
der Entwicklungszusammenarbeit

Urlaub unter Wegfall der Bezlige kann erteilt werden

1. flreine hauptberufliche Tatigkeit in 6ffentlichen zwi-
schenstaatlichen oder liberstaatlichen Einrichtungen

a) fur die Dauer einer Entsendung,

b) im Ubrigen bis zur Dauer von einem Jahr, wenn dienst-
liche Grinde nicht entgegenstehen,

2. zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungszu-
sammenarbeit, wenn dienstliche Grinde nicht ent-
gegenstehen.

§8
Urlaub zum Erwerb einer Zugangsvo-
raussetzung zu einer Laufbahn

oder zur Ableistung einer Probezeit

(1) Urlaub unter Wegfall der Beziige kann erteilt werden
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1. zumErwerbder Befahigung fir eine andere Laufbahn
oder zum Erwerb der Zugangsvoraussetzungen fir
ein anderes Einstiegsamt fir die Dauer

a) einer Schul- oder Hochschulausbildung,

b) einer unmittelbar fir eine Laufbahn qualifizierenden
beruflichen Aus- oder Fortbildung nach § 22 der Nie-
dersdchsischen Laufbahnverordnung (NLVO), einer
beruflichen Tatigkeit, die in Verbindung mit einer
Berufsausbildung oder einem Studium den Zugang
zu einer Laufbahn eréffnet (§§ 23 und 25 NLVO) oder
eines Vorbereitungsdienstes,

2. fureine Prifung zur Zulassung zum Aufstieg oder fur
einen Laufbahnwechsel und flr die hierflr notwen-
dige Vorbereitung,

3. zurAbleistungeiner Probezeit fiir eine neue Laufbahn
oder ein anderes Einstiegsamt, im Fall eines Dienst-
herrnwechsels nach Mapgabe des § 22 Abs. 2 Satz 1
des Beamtenstatusgesetzes.

(2) Urlaub nach Absatz 1 Nrn. 1 und 2 darf nur erteilt
werden, wenn

1. dienstliche Grinde der Beurlaubung nicht entgegen-
stehen und

2. eindienstlichesInteresse flireine Beschaftigunginder
anderenLaufbahnoderineinemanderenEinstiegsamt
von der fur die Wahrnehmung der dienstrechtlichen
Befugnisse zustandigen Behérde, inderen Bereich die
Beamtin oder der Beamte spater verwendet werden
will, festgestellt wird.

(3) Bezuge kénnen in entsprechender Anwendung des
§ 11 Abs. 2 gewahrt werden; dies gilt nicht fur eine auf
den Erwerb eines allgemein bildenden Schulabschlusses
gerichtete Schulausbildung.

§9
Urlaub aus personlichen Griinden

TAuswichtigen persénlichen Grindenkannunter Berick-
sichtigungdienstlicher InteressenUrlaubimnotwendigen
Umfang, auch flr weniger als einen Arbeitstag, erteilt
werden. 2 Die Bezlige sollen nur in dem angegebenen
Umfang weitergewdhrt werden:

1. Niederkunft der Ehefrau oder der Lebensgefahrtin
ein Arbeitstag,

2. Todder Ehegattin oder des Ehegatten, der Lebensge-
fahrtin oder des Lebensgefdhrten, eines Kindes oder
Elternteils

zwei Arbeitstage,

3. Umzug aus dienstlichem Anlass

a) innerhalb Deutschlands
ein Arbeitstag,

b) in das oder aus dem Ausland
bis zu zwei Arbeitstage,
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4, 25-,40- und 50-jéhriges Dienstjubildum
ein Arbeitstag,

5. drztliche Behandlung der Beamtin oder des Beamten,
die wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss, fir die
notwendige Abwesenheitszeit,

6. flr einen Verbesserungsvorschlag
bis zu zwei Arbeitstage,

a) im Bereich der unmittelbaren Landesverwaltung auf
Vorschlag des Prifungsausschusses fir das Vor-
schlagswesen in der niedersachsischen Landesver-
waltung und

b) im Ubrigen auf Vorschlag einer nach den jeweiligen
Regelungen Uber das Vorschlagswesen zustdndigen
Stelle

7. in sonstigen dringenden Fallen
bis zu drei Arbeitstage.

§9a
Urlaub zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege

(1) Urlaubunter Weitergewdhrungder Bezlige sollgewahrt
werden bei schwerer Erkrankung

1. einer oder eines im Haushalt der Beamtin oder des
Beamtenlebenden Angehérigenoder Lebensgefdhrtin
oder Lebensgefahrten, wenn keine andere im Haus-
halt der Beamtin oder des Beamten lebende Person
far eine nach darztlicher Bescheinigung notwendige
Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege zur Verfi-
gung steht ein Arbeitstag im Urlaubsjahr

und

2. der Betreuungsperson eines Kindes, das das achte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen
kérperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung
dauernd pflegebedurftig ist, soweit keine andere im
Haushalt der Beamtin oder des Beamten lebende
Person zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege
zur Verflgung steht biszuvier ArbeitstageimUrlaubs-
jahr.

(2) " Urlaub unter Weitergewdhrung der Bezlige soll bis
zu vier Arbeitstage im Urlaubsjahr gewahrt werden bei
schwerer Erkrankung eines Kindes, wenn

1. dieses Kind das zwdlfte Lebensjahr noch nicht vollen-
det hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist
und

2. keineandereimHaushaltder BeamtinoderdesBeam-
ten lebende Person fir die nach arztlicher Beschei-
nigung notwendige Beaufsichtigung, Betreuung oder
Pflege des Kindes zur Verfligung steht.

2 In besonderen Einzelfdllen kann Urlaub nach Satz 1 bis
zuinsgesamt zehn Arbeitstageim Urlaubsjahr, bei Allein-
erziehenden bis zu sechzehn Arbeitstage im Urlaubsjahr,
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gewdhrt werden, wenn die Beamtin oder der Beamte
durchdie Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege auf3er-
gewdhnlich belastet wird. ® Urlaub nach Absatz 1ist bei
der Hochstdauer anzurechnen.

(3) "Urlaub unter Weitergewdhrung der Bezlge soll zur
Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines Kindes
gewdhrt werden, wenn das Kind das zwdélfte Lebensjahr
noch nicht vollendet hat oder behindert und auf Hilfe
angewiesen ist und nach drztlichem Zeugnis an einer
Erkrankung leidet,

1. diebereitseinweit fortgeschrittenes Stadiumerreicht
hat und weiter fortschreitet,

2. beidereineHeilungausgeschlossenundeine palliativ-
medizinische Behandlung notwendig oder von einem
Elternteil erwinscht ist und

3. die eine begrenzte Lebensdauer von wenigen Mona-
ten erwarten I&sst.

2 Der Anspruch besteht nur fir einen Elternteil.

§9b
Kuren

TUrlaubunter Weitergewahrungder Beziige wird erteilt flr

1. Heilkuren, Sanatoriumsbehandlungen oder medizi-
nische Vorsorge- oder Rehabilitationsmapnahmen,
die als beihilfefahig anerkannt oder als Mafnahme
der beamtenrechtlichen Heilflirsorge oder Unfallfir-
sorge genehmigt worden sind, und

2. medizinische Vorsorge- oder Rehabilitationsmaf-
nahmen, die ein Trager der Sozialversicherung, eine
fir die Durchflihrung des Sozialen Entschadigungs-
rechts zustandige Verwaltungsbehdérde oder ein son-
stiger Sozialleistungstrager bewilligt hat und die in
einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation stationar durchgefihrt werden.

2 Bei der Festlegung des Urlaubs nach Satz 1 ist auf
dienstliche Belange Riicksicht zu nehmen. 3 Die Beur-
laubung erfolgt fir die jeweils anerkannte, genehmigte
oder bewilligte Dauer.

§10
Urlaub fiir Heimfahrten

"Trennungsgeldberechtigten nach den §§ 3 und 5 Abs.
2 der Trennungsgeldverordnung und Dienstreisenden,
deren Aufenthalt an demselben auswartigen Geschafts-
ort langer als 14 Tage dauert, kann Urlaub unter Wei-
tergewahrung der Bezilige bis zu neun Arbeitstage im
Urlaubsjahr fir Heimfahrten erteilt werden. 2 Dies qilt
bei einer Entfernung von weniger als 150 km zwischen
dem bisherigen Wohnort und dem neuen Dienstort nur,
wenn die Verkehrsverbindungen bei Inanspruchnahme
regelmapigverkehrender Beférderungsmittel besonders
ungulnstig sind. 3 Besteht fir Berechtigte ein Anspruch
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auf Trennungsgeld nur fir einen Teil des Urlaubsjahres,
so verringert sich der Urlaubsanspruch entsprechend.

&N

Urlaub in anderen Fallen

(M '"In anderen als den in den §§ 2 bis 10 genannten
Fallen kann bis zu sechs Monaten Urlaub unter Wegfall
der Bezlige erteilt werden, wenn ein wichtiger Grund
vorliegt und dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.
2 § 5 Abs. 3 qgilt entsprechend.

(2)'Dient dieser Urlaub auch dienstlichen Interessen, so
kénnen die Bezlige bis zur Dauer von sechs Monaten, flr
die sechs Wochen Uberschreitende Zeit jedoch nur bis
zur halben Hohe, weitergewdhrt werden. 2 Die oberste
Dienstbehdrde kann Ausnahmen von den Beschrankun-
gen der Dauer und Hohe der Bezligegewdhrung in Satz 1
zulassen.®Bei Gemeinden, Landkreisen und den der Auf-
sicht des Landes unterstehenden anderen Kérperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
kénnen die obersten Dienstbehdrden ihre Befugnisse
auf andere Stellen Ubertragen.

§12
Widerruf

(1) Die Urlaubserteilung kann aus zwingenden dienstli-
chen Grinden widerrufen werden.

(2) Die Urlaubserteilung ist zu widerrufen, wenn von der
Beamtin oder dem Beamten zu vertretende Griinde den
Widerruf erfordern.

§13
Ersatz von Aufwendungen

(1) " Mehraufwendungen, die durch einen Widerruf der
Urlaubserteilungentstehen, werdennachdenBestimmun-
gendes Reisekosten-und Umzugskostensrechts ersetzt,
wenn nicht der Widerruf nach §12 Abs. 2 ausgesprochen
wird. 2 Zuwendungen von anderer Seite zur Deckung der
Aufwendungen sind anzurechnen.

(2) Ist in den Fallen des § 7 Nr. 1 Buchst. a und Nr. 2 bei
Beendigung des Urlaubs schriftlich anerkannt, dass
dieser dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen Belan-
gen dient, gilt fir die Mehraufwendungen, die anldsslich
der Wiederaufnahme des Dienstes entstehen, Absatz 1
entsprechend.

§14
Beziige

(1) ' Beziige im Sinne dieser Verordnung sind die in § 1
Abs.2und3desBundesbesoldungsgesetzes aufgefihrten
Dienstbezlige und sonstigen Bezlige. 2 Die vermdgens-
wirksame Leistung wird fur volle Kalendermonate eines
Urlaubs mit gektrzten Bezligen in Hohe des flr Teilzeit-
beschaftigte geltenden Betrages gewahrt.

(2)'Fur die Zeit eines Sonderurlaubs werden Stellenzula-
genim Sinne des § 42 Abs. 3 des Bundesbesoldungsge-
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setzes nicht gezahlt.2 Die Zulagen kénnen weitergezahlt
werden, wenn ein Sonderurlaub unter Weitergewahrung
der vollen Beziige einen Monat nicht Gberschreitet. 3 Die
Weitergewdhrung von Erschwerniszulagen im Sinne des
§ 47 des Bundesbesoldungsgesetzes richtet sich nach §
19 der Erschwerniszulagenverordnung.“Die Zulage nach
der Vorbemerkung Nr. 9 zu den Bundesbesoldungsord-
nungen A und B kann wahrend eines Urlaubs weiterge-
wahrt werden, der dazu dient, die Voraussetzungen fur
einen Aufstieg in den gehobenen Polizeivollzugsdienst
zu schaffen.

(3) Ein Urlaub unter Wegfall der Bezlige von langstens
einem Monat ldsst den Anspruch auf Beihilfe oder auf
Heilflrsorge unberihrt.

(4) Werden inden Fallen des § 8 Abs. 3 oder des § 11 Abs.
2 Zuwendungen von anderer Seite gewahrt, so sind sie
bei der Weitergewahrung der Bezlige angemessen zu
bertcksichtigen.
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Arbeitsbefreiung und Sonderur-
laub von Arbeitsnehmerinnen und
Arbeitnehmern

ist grundsatzlich im TV-L und im TV-OD geregelt. Fiir
den Bereich des TV-L (Tarifvertrag fir den o&ffentli-
chen Dienst der Lander) kann nach dem Erlass des Nds.
Finanzministeriums auch zukiinftig die Regelung, die fir
Beamte im Landesdienst gilt (§4 Abs. 2 Satz 2 der Nds.
Sonderurlaubsverordnung), auch fir Angestellt ange-
wendet werden.



VV-Nds. SUrIvo

Verwaltungsvorschrift zur Durch-
flihrung der Niedersachsischen
Sonderurlaubsverordnung

(VV-Nds. SUrivVO)

Gem. RdETrl. d. MI, d. StK u. d. libr. Min. v.
6.1.2006

-15.3-03020/2.250 -
- VORIS 20411 -

I. Zur Anwendung der Nds. SUrIVO werden folgende Hin-
weise gegeben:

1. Zu § 2 Nr. 3 - Sonderurlaub fir die Teil-
nahme an Veranstaltungen der politischen
Bildung -

1.1 Eine Veranstaltung der politischen Bildung liegt
vor, wenn sie dem Ziel dient, das staatsbirgerliche
Engagement zu fordern, das Verstehen des politischen,
zivilisatorischen und sozialen Umfeldes zu steigern,
die staatspolitischen Gegebenheiten der Umwelt und
Werte einer freiheitlich-demokratischen Grundordnung
verstandlich zu machen, damit das Verantwortungsbe-
wusstsein und die Fahigkeit, diesem Verstandnis gemaf
zu handeln, gestarkt werden.

1.2 Sonderurlaubsantrage fir die Teilnahme an Ver-
anstaltungen der politischen Bildung sind der fir die
Entscheidung zustdndigen Stelle so rechtzeitig vor
Urlaubsbeginn vorzulegen, dass die Anspruchsvoraus-
setzungen ggf. unter Einschaltung der Agentur fir freie
Erwachsenenbildung e. V. geprift werden kénnen.

1.3 Bei der Veranstaltung der politischen Bildung, die

a) vom Bund, von einem Land oder von einer der Auf-
sicht des Bundes oder eines Landes unterstehenden
Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen
Rechts im Inland oder am Sitz der Institutionen der
EU durchgefihrt wird, istin der Regel davon auszuge-
hen, dass die Voraussetzungen des § 2 Nr. 3 Buchst.
a Nds. SUrIVO erflllt sind; bei Zweifeln stellt die flr
die Erteilung von Sonderurlaub zustandige Stelle das
Einvernehmenmit der Agentur fir freie Erwachsenen-
bildung e. V. her;

b) imInland vonanderenalsdeninBuchstabe agenann-
ten Tragern durchgefiihrt wird, stellt die Agentur fir
freie Erwachsenenbildunge.V.auf Antragdes Tragers
fest, ob die Voraussetzungen des § 2 Nr. 3 Buchst. a
Nds. SUrIVO erflllt sind; einer solchen Feststellung
bedarf es nicht, wenn bereits eine Anerkennung der
Agentur fir freie Erwachsenenbildung e. V.nach §10
NBildUG vorliegt, die ausdricklich eine Feststellung
nach & 2 Nr. 3 Buchst. a Nds. SUrIVO einschlieft;

¢) im Ausland stattfindet, stellt die Agentur fir freie
Erwachsenenbildung e. V. fest, ob eine besondere
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Forderungswirdigkeit nach § 2 Nr. 3 Buchst. b Nds.
SUrlVO vorliegt. Diese Feststellung orientiert sich an
der politischen Situation und der Beziehungen zudem
jeweiligen Land. Sie umfasst auch die Prifung, ob die
Sonderurlaubsvoraussetzungen auch bei der Durch-
fihrung im Inland (& 2 Nr. 3 Buchst. a Nds. SUrlVO)
erflllt waren. Es ist insbesondere erforderlich, dass
imRahmender Veranstaltungeineinheitliches Thema
erarbeitet wird, das durch Eindrticke vor Ort vertieft
werden kann, wobei allgemeine Eindricke von der
Situation des besuchten Landes und die Vermittlung
allgemeiner Kenntnisse Uber die dortigen politischen
und sozialen Verhaltnisse nicht ausreichend sind.

DieindenBuchstabenbundcvorgesehene Entscheidung
der Agentur fir freie Erwachsenenbildung e. V. ist dem
Sonderurlaubsantrag beizufigen.

1.4 Sonderurlaub darf auf Grundlage einer Feststel-
lung nach Nummer 1.3 im zuldssigen Umfang nur erteilt
werden, wenn und soweit dienstliche Griinde nicht ent-
gegenstehen.

Nds. MBI. 2006 Nr. 4, S. 45
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Niedersachsisches Gesetz liber
den Bildungsurlaub fir Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen
(Niedersachsisches Bildungsur-
laubsgesetz - NBildUG)

in der Fassung vom 25. Januar 1991, zuletzt gedandert
durch Gesetz vom 17. Dezember 1999

§1

Bildungsurlaub dient der Erwachsenenbildung im Sinne
des Niedersachsischen Erwachsenenbildungsgesetzes.

§2

(1) Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen haben einen
Anspruch auf Bildungsurlaub zur Teilnahme an nach §10
dieses Gesetzes anerkannten Bildungsveranstaltungen.
Ein Anspruch auf Bildungsurlaub nach diesem Gesetz
besteht nicht, wenn dem Arbeitnehmer oder der Arbeit-
nehmerin flr die Bildungsveranstaltung nach anderen
Gesetzen, tarifvertraglichen oder betrieblichen Verein-
barungen Freistellung von der Arbeit mindestens fir
die Zeitdauer nach Absatz 4 und unter Lohnfortzahlung
mindestens in Hohe des nach § 5 zu zahlenden Entgelts
zusteht. Dasselbe gilt, wenn dem Arbeitnehmer oder der
Arbeitnehmerin Freistellung nach den anderen Rege-
lungen nur deshalb nicht zusteht, weil diese bereits fir
andere Bildungsveranstaltungen in Anspruch genom-
men wurde.

(2) Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sind Arbeiter
und Arbeiterinnen, Angestellte sowie die zu ihrer Berufs-
ausbildung Beschaftigten. Als Arbeitnehmer oder Arbeit-
nehmerinnen gelten auch

1. diein Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen gleich-
gestellten Personen,

2. andere Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen
Unselbstandigkeitalsarbeitnehmerahnliche Personen
anzusehen sind, und

3. Beschaftigte im Sinne von § 40 Abs. 2 des Bundes-
sozialhilfegesetzes, diein Werkstatten fir Behinderte
tatig sind.

(3) Der Anspruch auf Bildungsurlaub kann erstmals nach
sechsmonatigem Bestehen des Beschaftigungsverhalt-
nisses geltend gemacht werden.

(4) Der Anspruch des Arbeitnehmers oder der Arbeit-
nehmerin auf Bildungsurlaub umfasst finf Arbeitstage
innerhalb des laufenden Kalenderjahres. Arbeitet der
Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin regelmapig
an mehr oder an weniger als finf Arbeitstagen in der
Woche, so andert sich der Anspruch auf Bildungsurlaub
entsprechend.

(5) Bei einem Wechsel des Beschaftigungsverhdltnisses
wird auf den Anspruch der Bildungsurlaub angerech-
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net, der schon vorher in dem betreffenden Kalenderjahr
gewdhrt wurde.

(6) Ein nicht ausgeschépfter Bildungsurlaubsanspruch
des vorangegangenen Kalenderjahres kann noch im lau-
fenden Kalenderjahr geltend gemacht werden. Soweit der
Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin zustimmt, kdnnenim
laufenden Kalenderjahr auch die nicht ausgeschépften
Bildungsurlaubsanspriche der beiden Kalenderjahre
unmittelbar vor dem vorangegangenen Kalenderjahr
geltend gemacht werden; dies gilt jedoch nur, wenn sie
gemeinsam mit den Bildungsurlaubsanspriichen des lau-
fenden und des vorangegangenen Kalenderjahres fir
einezusammenhdngende Bildungsurlaubsveranstaltung
geltend gemacht werden. Der Arbeitnehmer oder die
Arbeitnehmerin kann verlangen, dass der Arbeitgeber
oder die Arbeitgeberin eine Zustimmung nach Satz 2 in
schriftlicher Form erklart.

(7) Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin ist verpflich-
tet, beiBeendigungdes Beschaftigungsverhdéltnisses auf
Verlangen eine Bescheinigung darlber auszustellen, ob
und in welchem Umfang dem Arbeitnehmer oder der
Arbeitnehmerin in den vorangegangenen drei Kalender-
jahren und im laufenden Kalenderjahr Bildungsurlaub
nach diesem Gesetz gewahrt worden ist.

§3

Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin kann die Gewéh-
rungvon Bildungsurlaub ablehnen, sobald die Gesamtzahl
der Arbeitstage, die im laufenden Kalenderjahr von den
Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen fir Zwecke des
Bildungsurlaubs nachdiesem Gesetzin Anspruch genom-
men worden sind, das Zweieinhalbfache der Zahl der
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die am 30. April
desJahresnachdiesem Gesetzbildungsurlaubsberechtigt
waren, erreicht hat. Betrdgt der Bildungsurlaub, den der
Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin danach zu gewdhren
hat, weniger als finf Tage, so entsteht fir den Arbeitge-
ber oder die Arbeitgeberin in diesem Kalenderjahr keine
Verpflichtung, Bildungsurlaub zu gewdhren. Ergibt im
Ubrigendie Teilung der errechneten Bildungsurlaubstage
durch finf Resttage, so gilt das gleiche fir die Resttage.
Die Bildungsurlaubstage, fir die eine Verpflichtung zur
Gewdhrung von Bildungsurlaub in einem Kalenderjahr
nicht entstanden ist, werden bei der Berechnung im fol-
genden Kalenderjahr berlcksichtigt.

§4

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen dirfen wegen
der Inanspruchnahme von Bildungsurlaub nach diesem
Gesetz nicht benachteiligt werden.

§5

Bildungsurlaubwirdvom Arbeitgeber odervonder Arbeit-
geberin ohne Minderung des Arbeitsentgelts gewahrt.
Das fortzuzahlende Entgelt fir die Zeit des Bildungsur-
laubs wird
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entsprechenddenBestimmungen des Gesetzes zur Rege-
lung der Lohnfortzahlung an Feiertagen vom 2. August
1951 (Bundesgesetzbl. | S. 479), gedndert durch Artikel
20 des Haushaltsstrukturgesetzes vom 18. Dezember
1975 (Bundesgesetzbl. I S. 3091), berechnet.

§6

(1) Der Anspruchauf Erholungsurlaub sowie der Anspruch
auf Freistellung von der Arbeit nach anderen Gesetzen,
tarifvertraglichen oder betrieblichen Vereinbarungen
werden durch dieses Gesetz nicht berthrt.

(2) Von den Vorschriften dieses Gesetzes darf vom
Arbeitgeber oder von der Arbeitgeberin nur zugunsten
des Arbeitnehmersoderder Arbeitnehmerinabgewichen
werden. Abweichungen von § 2 Abs. 6 Satz 2 Halbsatz
2 sind unzuldssig.

§7

Erkrankt ein Arbeitnenmer oder eine Arbeitnehmerin
wahrend des Bildungsurlaubs und ist wegen der Erkran-
kung eine Teilnahme an der Bildungsveranstaltung nicht
maoglich, soist die Zeit der Erkrankung auf den Bildungs-
urlaub nicht anzurechnen, wenn die Erkrankung und die
dadurch bedingte Unféhigkeit, an der Bildungsveranstal-
tung teilzunehmen, dem Arbeitgeber oder der Arbeitge-
berin durch eine drztliche Bescheinigung nachgewiesen
werden.

§8

(1) Die Inanspruchnahme und die zeitliche Lage des Bil-
dungsurlaubs sind unter Angabe der Bildungsveranstal-
tungdem Arbeitgeber oderder Arbeitgeberinso frih wie
mdglich, in der Regel mindestens vier Wochen vorher,
schriftlich mitzuteilen.

(2) Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin kann unbe-
schadet der Regelung des & 3 die Gewahrung von Bil-
dungsurlaub firden mitgeteilten Zeitraum nur ablehnen,
wenn zwingende betriebliche oder dienstliche Belange
entgegenstehen; die Erholungswiinsche anderer Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen, denen unter sozialen
Gesichtspunkten eine Verlegung des Erholungsurlaubs
nicht zuzumuten ist, sind vorrangig zu berlcksichtigen.
Bei der Gewahrung des Bildungsurlaubs haben diejeni-
gen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen den Vorrang,
die im Verhdltnis zu den ubrigen Arbeitnehmern und
Arbeitnehmerinnen den Bildungsurlaub in geringerem
Umfang in Anspruch genommen haben. Haben Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen an Schulen oder Hoch-
schulen ihren Erholungsurlaub in der unterrichts- oder
vorlesungsfreien Zeit zu nehmen, so gilt das gleiche fur
den Bildungsurlaub.

(3) Den zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten kann
die Gewdahrung von Bildungsurlaub fir den mitgeteil-
ten Zeitraum nur abgelehnt werden, wenn besondere
betriebliche oder dienstliche Ausbildungsmafnahmen
entgegenstehen.
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(4) Hat der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin die nach
Absatz 1 rechtzeitig mitgeteilte Teilnahme an einer Bil-
dungsveranstaltung nicht spatestens zwei Wochen vor
Beginn der Veranstaltung schriftlich abgelehnt, so gilt
der Bildungsurlaub als bewilligt.

12113

(5)Istder Bildungsurlaub fiir das vorangegangene Kalen-
derjahrversagt worden, sokdnnendem Anspruch auf Bil-
dungsurlaubim laufenden Jahr Versagungsgriinde nach
Absatz2 Satz1Halbsatz1nicht entgegengehalten werden.

(6) Die Teilnahme an der Bildungsveranstaltung ist dem
Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin nachzuweisen.

§9
- aufgehoben -
& 10

(1) Die Anerkennungvon Bildungsveranstaltungenspricht
eine vom Landesministerium bestimmte Stelle aus. Das
Landesministerium kann diese Aufgabe auch einer nicht-
staatlichen Stelle tibertragen, die zu deren Ubernahme
bereit ist. Die Stelle handelt dabei im Auftrage des Mini-
steriums flr Wissenschaft und Kultur und ist an dessen
Weisungen gebunden.

(2) Antrage auf Anerkennung von Bildungsveranstal-
tungen sind zu begrinden. Das Landesministerium wird
ermadchtigt, durch Verordnung nahere Vorschriften tber
das Anerkennungsverfahrenzutreffen.Inder Verordnung
kann insbesondere festgelegt werden, welche Angaben
Antrage auf Anerkennung von Bildungsveranstaltungen
enthalten

missen, welche Nachweise den Antrdgen beizufligen
sind und flr welche Zeitrdume Anerkennungen ausge-
sprochen werden kdnnen.

(3) Zu den Antrdgen auf Anerkennung von Bildungsver-
anstaltungen, die Gberwiegend der beruflichen Bildung
dienen, sindin Zweifelsfallen die niedersdchsischen Spit-
zenorganisationender Gewerkschaftenund Arbeitgeber-
verbande zu héren.

&1
(1) Eine Veranstaltung wird anerkannt, wenn

1. sie ausschlieflich der Weiterbildung im Sinne des § 1
dient,

2. sie jeder Person offen steht, es sei denn, dass eine
bestimmte Auswahldes Teilnehmerkreises aus beson-
deren padagogischen Grinden geboten ist,

3. ihr Programm verdéffentlicht wird,

4. derTréager hinsichtlich seiner Einrichtungenund mate-
riellen Ausstattung, seiner Lehrkrafte und Bildungs-
ziele eine sachgemafe Bildungsarbeit gewdhrleistet
und
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5. die Ziele des Tragers und der Inhalt der Bildungs-
veranstaltung mit der freiheitlichen demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes fur die
Bundesrepublik

Deutschland und der Niedersadchsischen Verfassung im
Einklang stehen.

(2)Eine Veranstaltungdarfnicht anerkannt werden, wenn

1. die Teilnahme von der Zugehorigkeit zu Parteien,
Gewerkschaften, Religionsgemeinschaften oder dhn-
lichen Vereinigungen abhdngig gemacht wird oder
wenn die Veranstaltung

2. unmittelbar der Durchsetzung politischer Ziele,

3. ausschlieBlich betrieblichen oder dienstlichen Zwe-
cken,

4. der Erholung, der Unterhaltung, der privaten Haus-
haltsfiihrung, der Kérper-oder Gesundheitspflege, der
sportlichen, kiinstlerischen oder kunsthandwerklichen
Betdtigung oder der Vermittlung entsprechender
Kenntnisse oder Fertigkeiten,

5. dem Eindben psychologischer oder ahnlicher Fertig-
keiten,

6. dem Erwerb von Fahrerlaubnissen oder ahnlichen
Berechtigungen dient oder wenn sie

7. als Studienreise durchgefihrt wird.

(3) Abweichend von Absatz 2 Nrn. 4bis 6 kdnnen Veran-
staltungen anerkannt werden, die

1. der beruflichen Weiterbildung oder

2. der Aus-undFortbildung ehrenamtlicher oder neben-
beruflicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen auf dem
betreffenden Gebiet dienen.

(4) Abweichend von Absatz 2 Nrn. 4und 5 kdénnen Ver-
anstaltungen anerkannt werden, wenn diese aus pada-
gogischen oder didaktischen Grinden Abschnitte der
Betatigungaufdenbetreffenden Gebietenvoninsgesamt
nicht mehr als einem Viertel der Veranstaltungsdauer
enthalten.

(5) Abweichend von Absatz 2 Nr.7 kdnnen Veranstal-
tungen anerkannt werden, die vom Presse- und Informa-
tionsamt der Bundesregierung durchgefihrt werdenund
der politischen Bildung dienen; dies gilt entsprechend fir
Veranstaltungen am Sitz von Institutionen der Europa-
ischen Gemeinschaft.

(6) Soweit Trager von Veranstaltungen nicht juristische
Personen des 6ffentlichen Rechts sind, sollen sie die
Anforderungen des Steuerrechts an die GemeinnUtzig-
keit erflllen. Hiervon kann abgesehen werden, wenn ein
Trager besonders qualifizierte Leistungen im Sinne von
Absatz 1 Nr. 4 nachweist.
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(7) Eine Bildungsveranstaltung soll in der Regel an finf,
mindestens jedoch an drei aufeinander folgenden Tagen
stattfinden. Wenn die Art der Bildungsveranstaltung es
erfordert, kann diese innerhalb von hdchstens zwd6lf
zusammenhangenden Wochen auch an nur einem Tag
wdchentlich, insgesamt aber an mindestens funf Tagen,
durchgefiihrt werden.

(8) Das Landesministerium wird ermdchtigt, die Anfor-
derungen, die

1. andie Vero6ffentlichung von Programmen und

2. in padagogischer Hinsicht an Dauer, Form und Teil-
nehmerzahl von Bildungsveranstaltungen zu stellen
sind, durch Verordnung naher festzulegen.

§12

(1) Die Landesregierung berichtet dem Landtag einmalin
jeder Wahlperiode Giber die Durchfihrungdieses Gesetzes.

(2)Die Trager anerkannter Bildungsveranstaltungensind
verpflichtet, der nach § 10 Abs. 1

zustandigen Stelle Auskunft Uber Gegenstand, Verlauf
und Teilnehmer der anerkannten Veranstaltungen zu
erteilen. Der Veranstalter oder die Veranstalterin hat
Beauftragten der nach § 10 Abs. 1 zustandigen Stelle zu
dem Zweck, sich Uber den Verlauf anerkannter Veran-
staltungenzuinformieren, nach vorheriger Ankiindigung
den Zutritt zu diesen zu gestatten.

(3) Das Landesministerium wird erméachtigt, durch Ver-
ordnung nahere Vorschriften Gber das

Berichtsverfahren nach Absatz 2 Satz 1 zu treffen.
§13

- aufgehoben -
§14

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1975 in Kraft."

") Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes
in der urspringlichen Fassung vom 5. Juni 1974 (Nds.
GVBI. S. 321).
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Verordnung zur Durchfiihrung des
Niedersachsischen Bildungsur-
laubsgesetzes (DVO-NBildUG)

vom 26. Marz 1991, zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 17.04.1997

Aufgrund des § 10 Abs. 2 Satze 2 und 3 und des § 12
Abs. 3 des Niedersachsischen Bildungsurlaubsgesetzes
in der Fassung vom 25. Januar 1991 (Nds.GVBI. S. 29),
zuletzt gedandert durch § 21 des Gesetzes zur Férderung
der Erwachsenenbildung vom 12. Dezember 1996 (Nds.
GVBI. S. 488), wird verordnet:

§1

(1) Antrage auf Anerkennung von Bildungsveranstal-
tungen nach §10 NBildUG sollen spatestens drei Monate
vor Beginn der Veranstaltung bei der Anerkennungsbe-
horde gestellt werden.

(2) Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen kdénnen die
Anerkennung von Bildungsveranstaltungennur bean-
tragen, wenn diese auferhalb Niedersachsens stattfin-
den, die Trager dieser Veranstaltungen nicht ihren Sitz
in Niedersachsen haben und sie selbst die Anerkennung
nicht beantragt haben.

§2

(1) Bildungsveranstaltungen kdnnen unter folgenden
Voraussetzungen anerkannt werden:

1. gleich bleibender Teilnehmerkreis mit in der Regel
hdchstens 50 Personen,

2. einheitliche Leitung,
3. einheitliches Thema,

4. Mindestarbeitsumfang von in der Regel acht Unter-
richtsstunden taglich, je vier Unterrichtsstunden am
An- und Abreisetag.

Bildungsveranstaltungen, die fir Teilzeitbeschaftigte
ausgeschrieben sind, deren Arbeitszeit die Halfte oder
weniger als die Halfte der Arbeitszeit entsprechend voll
beschaftigter Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen
betragt, kdnnen auch mit einem Mindestarbeitsumfang
von vier Unterrichtsstunden taglich anerkannt werden.

(2) Die Anerkennung wird grundsatzlich fir die bean-
tragte Veranstaltung ausgesprochen. Auf Antrag kann
die Anerkennung Wiederholungsveranstaltungen einbe-
ziehen, die bis zum Ablauf des Uberndchsten Kalender-
jahres durchgefihrt werden.

§3

Bei einer Studienreise im Sinne von § 11 Abs. 5 NBildUG
kann Bildungsarbeit bei beiden dort genannten Institu-
tionen und bei unterschiedlichen Stellen durchgefiihrt
werden.
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§4

Die Trager der anerkannten Bildungsveranstaltungen
haben bis spatestens zum 31. Marz des der Veranstaltung
folgenden Kalenderjahres der Anerkennungsbehorde
Auskunft Uber Gegenstand, Verlauf sowie Teilnehmer
und Teilnehmerinnen der Veranstaltungen nach amtlich
eingefihrtem Muster zu geben.

§59

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1991 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung zur Durchfiihrung
des Niedersachsischen Freistellungsgesetzes vom 27.
Oktober 1984 (Nds. GVBI. S. 247) auf3er Kraft.

Y Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten der Verordnung
in der urspringlichen Fassung vom 26. Marz 1991.
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Richtlinie zur Durchflihrung des
Anerkennungs- und Berichtsver-
fahrens nach dem Niedersach-
sischen Bildungsurlaubsgesetz
(NBildUG)

RdErl. d. MWK v. 23.04.1997 - 32-53500-20 -
- VORIS 22450 02 00 00 004 -

Bezug: RAErl. v. 18.02.1991 (Nds. MBI. S. 412), geandert
durch RdErl. v. 10.12. 1992(Nds. MBI. S. 1754) - VORIS
22450 02 00 00 002 -

Zur Durchfihrung des Anerkennungs- und Berichtsver-
fahrensnachdem NBildUG inder Fassungvom 25.01.1991
(Nds. GVBI. S. 29), zuletzt gedndert durch § 21 des
Gesetzes vom 12.12.1996 (Nds. GVBI. S. 488), bestimme
ich Folgendes:

1. Allgemeines

1.1 Ein Anspruch auf Bildungsurlaub besteht nur fir
anerkannte Veranstaltungen. Zustandige Stelle fir die
Anerkennung ist nach dem Beschluss der LReg. vom
10.12.1996 der Niedersachsische Bund fir freie Erwach-
senenbildung e. V. - Verwaltungsstelle - (im Folgenden:
Verwaltungsstelle).

1.2.1 Die Veranstaltung muss o6ffentlich angekindigt
werden (z.B.inder Presse und an sonstigen daflir geeig-
neten Stellen). Die Ankindigung kann auf denregionalen
Arbeitsbereich des Veranstalters beschrankt werden.
Das Programm muss einem unbestimmten Personen-
kreis zuganglich sein (z. B. durch Auslage oder Versand).

1.2.2 Die Veranstaltung muss so rechtzeitig angekindigt
werden, dassInteressierte denBildungsurlaubsanspruch
gegenuber ihrer Arbeitgeberin oder ihrem Arbeitgeber
fristgerecht geltend machenkdnnen (§ 8 Abs.1NBildUG).

1.3.1 Die Zulassung der Teilnehmenden hat grundsatz-
lich nach der zeitlichen Reihenfolge der Anmeldungen
zu erfolgen.

1.3.2 Der Veranstalter hat den Teilnehmenden rechtzei-
tig eine Anmeldebestatigung zur Vorlage bei der Arbeit-
geberin oder dem Arbeitgeber zuzuleiten. Diese muss

1. Name und Anschrift des Veranstalters,
2. Thema, Termin und Ort der Bildungsveranstaltung,

3. Datum und Aktenzeichen des Anerkennungsbeschei-
des der Verwaltungsstelle sowie

4. Name und Anschrift der/des zu dieser Bildungsveran-
staltung zugelassenen Arbeitnehmerin oder Arbeit-
nehmers enthalten.

1.3.3 Bei Veranstaltungen, die fur Teilzeitbeschaftigte
oder Beschaftigte in Werkstatten fir Behinderte ausge-

Seite 1

schrieben sind, ist in der Anmeldebestatigung der Hin-
weisaufzunehmen, dassdie Veranstaltung nur fir diesen
Personenkreis anerkannt ist.

1.4 Eine Ausnahme vom Offenheitserfordernis ist nur
zuldssig, wenn dies aus besonderen Grinden geboten
ist. Solche Griinde liegen insbesondere dann vor, wenn
far die Teilnahme an der Veranstaltung vergleichbare
Bildungs- oder Erfahrungsvoraussetzungen erforderlich
sind. Die Zugehorigkeit zu Parteien, politischen Vereini-
gungen, Birgerinitiativen, Gewerkschaften, Religions-
gemeinschaften, Arbeitgeberverbanden oder dhnlichen
Vereinigungenist keinbesonderer Grundindiesem Sinne.

1.5Der Veranstalter hat nach Abschlussder Veranstaltung
die Teilnahme nach dem Muster der Anlage 5 (Formblatt
.T") zu bestatigen.

2. Anerkennung einer Bildungsveran-
staltung auf Antrag des Tragers

2.1.1Trager, dieerstmalsdie Anerkennungeiner Veranstal-
tung beantragen, haben den Nachweis ihrer Leistungs-
fahigkeit nach dem Muster der Anlage 1 (Formblatt ,\vV*)
zu fiihren. Entsprechendes gilt fiir Anderungsanzeigen.

2.1.2FurTragervonVeranstaltungen,derenEinrichtungen
nachdemErwachsenen-oder Jugendbildungsrecht eines
Landes der Bundesrepublik Deutschland anerkannt sind
odergeférdert werden, sowie firdie Bundeszentrale oder
die Landeszentralen fur politische Bildung findet Nr. 2.1.1
keine Anwendung.

2.1.3Tragervon Bildungsveranstaltungen, die wederjuri-
stische Personen des 6ffentlichen Rechts noch gemein-
nitzigi.S.des Steuerrechtssind, haben zugleich mit dem
Erstantrag zusatzliche Angaben Uber mindestens vier
exemplarische Bildungsveranstaltungen aus den letzten
beiden Jahren zu machen, die sie in eigener padago-
gischer Verantwortung durchgefthrt haben.

2.2.1Die Anerkennungeiner Veranstaltungsollspatestens
drei Monate vor Beginn nach dem Muster der Anlage
2 (Formblatt ,,A") bei der Verwaltungsstelle beantragt
werden. Bei Veranstaltungen, die aus aktuellem Anlass
angebotenwerden, sollder Antrag mdéglichst zweiMonate
vor Beginn gestellt werden.

2.2.2 Treten nach der Anerkennung einer Veranstal-
tung hinsichtlich der Lernziele, der Inhalte, der taglichen
Arbeitszeiten odersonstige, die Anerkennungberihrende
Anderungen gegeniiber den Angaben im Antrag ein, so
ist dies der Verwaltungsstelle unverziglich anzuzeigen.

2.3 Parallel-und Wiederholungsveranstaltungennach §2
Abs.2 DVO-NBildUG missen hinsichtlich des Programms
und des zeitlichen Ablaufs mit der anerkannten Veran-
staltung Ubereinstimmen. Nr. 2.2.2 gilt entsprechend.
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3. Anerkennung einer Bildungsveran-
staltung auf Antrag einer Arbeitneh-
merin oder eines Arbeitnehmers

Eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer kann die
Anerkennungeiner Veranstaltung nur beantragen, wenn

1. die Veranstaltung aufferhalb Niedersachsens statt-
findet,

2. der Trager seinen Sitz nicht in Niedersachsen hat und

3. der Trager die Anerkennung nicht selbst beantragt.
Die Anerkennung soll spatestens zwei Monate vor
Beginnder Veranstaltungnach dem Muster der Anlage
3(Formblatt, E") beider Verwaltungsstelle beantragt
werden.

4. Berichtspflicht

4.1Die Trager haben bis spatestens zum 31. Marz des der
Veranstaltung folgenden Kalenderjahres Uiber jede aner-
kannte Veranstaltung einschlieflich der im laufenden

Kalenderjahr durchgefiihrten Wiederholungsveranstal-
tungen nach dem Muster der Anlage 4 (Formblatt ,,B")
Auskunft zu erteilen. Die Berichte kdnnen auch durch
Datentrdager Ubermittelt werden. Nicht durchgefihrte
undsolche Veranstaltungen, fir die keine Teilnehmenden
Bildungsurlaub in Anspruch genommen haben, sind mit-
zuteilen.

4.2 Kommt ein Trager der Berichtspflicht nicht nach, so
kann die Verwaltungsstelle kiinftige Antrage dieses Tra-
gers ablehnen.

5. Schlussbestimmung
5.1 Dieser RdErl. tritt am 01.05.1997 in Kraft.

5.2 Gleichzeitig wird der Bezugserlass aufgehoben.

Anerkennungsstelle flr Bildungsurlaub

Niedersdachsische Agentur fir
Erwachsenen- und Weiterbildung
Bddekerstr. 18

30161 Hannover

Tel.: 0511.300330-0
Tel.: 0511.300330-32 (fur Bildungsurlaub)

Fax: 0511.300330-40

info@aewb-nds.de
www.aewb-nds.de
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